CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINAENCO-SC - SENGE-SC - SINTEC-SC

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o SINDICATO
NACIONAL DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, entidade sindical representativa das
categorias econdmicas descritas, com sede regional em Floriandpolis-SC, inscrita na CNES
sob 0 n.° 24000.001341/90-91, neste ato representada pelo seu Presidente, abrangendo as
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Estado de Santa Catarina,
compreendendo as atividades que lhe sdo conexas ou similares, a saber: toda empresa,
individual ou coletiva, que exerca, preponderantemente, as atividades-fim da arquitetura e
da engenharia consultiva, entendendo-se por arquitetura e engenharia consultiva aqui, as
atividades de planejamento, estudos, projetos, controles, gerenciamento, supervisdo
técnica, inspecao, diligenciamento, fiscalizacdo de empreendimentos relativos a Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica e Eletrénica, Engenharia Industrial, Engenharia Mecéanica,
Engenharia Agricola, Arquitetura e Urbanismo, Ecologia, Telecomunicacgfes e Informética,
Topografia e Atividades Conexas, Aerofotogrametria e Atividades conexas, bem como os
contratados em outros estados, mas que prestam servicos no Estado de Santa Catarina,
dentro das atividades aqui discriminadas, doravante denominada SINAENCO-SC, neste ato
representada pelo seu Presidente, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado,
com sede em Florianépolis-SC, inscrita no MTB sob o n.° 323357/1971, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante denominada SENGE-SC e o Sindicato dos
Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC-SC, entidade sindical da categoria
profissional dos trabalhadores no Estado, com sede em Floriandpolis-SC, inscrita no MTB
sob 0 n.° 2443000164290, DOU em 01/08/1991, secdo |, pagina 15414, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante denominada SINTEC-SC.

PREAMBULO

CONSIDERANDO que a Lei Magna, art. 7°, XXVI, reconhece as convencdes e acordos
coletivos de trabalho, e que sdo a melhor forma de regular as relacdes entre empregado e
empregador;

Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho que se regera pelas seguintes
Clausulas, Condicdes e Termos abaixo especificados:

CLAUSULAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Engenheiros e

Arquitetos, os Técnicos Industriais, Desenhistas, Copistas e Projetistas € as Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva, com abrangéncia territorial em SC.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - MANUTENCAO
| - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SENGE-SC

Ficam estabelecidos os seguintes Salarios Normativos (Pisos Salariais):

a) A partir de 1° de maio de 2022, o Salario Normativo para Profissionais representados pelo
SENGE-SC (Engenheiros e Arquitetos), com mais de 3 (trés) anos da data de concesséo da
habilitacdo profissional € de R$ 10.004,50 (dez mil, quatro reais e cinquenta centavos) para
uma jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°. - O Salario Normativo acima corresponde ao salario mensal, observada a
duracdo semanal de trabalho ajustada nesta Convencédo Coletiva, devendo ser reduzido
proporcionalmente de acordo com a jornada contratada, observada a remuneracdo minima
estabelecida.

Paragrafo 2°. — Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados que exercam as fungBes correspondentes a sua
habilitac&o e registro profissional.

Paragrafo 3°. O piso salarial ora estabelecido remunera o Engenheiro e Arquiteto
contratados para desempenhar jornada integral de 8 (oito) horas diarias, remunerando-se
de forma proporcional aqueles que desempenharem jornada diaria inferior, a qual podera
ser contratada livremente entre as partes.

Paragrafo 4° - Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, com
até 3 (trés) anos da data de concessao da habilitacdo profissional, de R$ 7.416,67 (sete mil,
quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos) mensais, para uma jornada de
36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas semanais sem qualquer
contraprestacdo pecuniaria, para atividades de treinamento, capacitacdo e qualificacédo
profissional que podera ser realizada no préprio ambiente de trabalho, em comum acordo
entre empregado e empregador.

Paragrafo 5° - Respeitada a data-base de 1°. de maio, as diferencas salariais resultantes
da aplicacao do indice de reajuste do Piso Salarial relativas aos meses de maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 poderao ser pagas sem qualquer
acréscimo, através de “abono” ou em espécie, podendo ter o valor total fracionado em até
3 (trés) parcelas, com vencimento da primeira, segunda e terceira parcela até a
competéncia/folha de pagamento dos meses de janeiro de 2023, fevereiro de 2023 e marco
de 2023, respectivamente, ou pagamento do valor integral na competéncia/folha de
pagamento do més de janeiro de 2023.

Il - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SINTEC-SC
Ficam mantidos os seguintes Salarios Normativos (Pisos Salariais):

a) R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) mensais para os Técnicos Industriais de 2°. Grau
com mais de 1 (um) ano de emprego na empresa.

b) R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais para os Técnicos Industriais de 2°. Grau com menos
de 1 (um) ano de emprego na empresa.

¢) R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais para os empregados descritos no
Paragrafo 32. da Clausula Vigésima Oitava com mais de 1 (um) ano de emprego na empresa.

d) R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais para os empregados descritos no
Paragrafo 3°. da Clausula Vigésima Oitava com menos de 1(um) ano de emprego na
empresa.
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Paragrafo 1° — Como estimulo ao primeiro emprego, assim entendido, para os jovens com
idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que, comprovadamente pela
CTPS, néo tenham tido vinculo empregaticio anterior, cria-se o Piso Salarial (Trainee) de
R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) por més, aplicavel a todas as funcdes descritas,
no inciso Il, na presente Clausula.

Paragrafo 2°- Os Salarios Normativos (Pisos Salariais) acima correspondem ao salario
mensal, observada a duragdo semanal de trabalho ajustada nesta Convencéo Coletiva,
devendo ser reduzidos proporcionalmente de acordo com a jornada contratada, a qual
podera ser contratada livremente entre as partes.

Paragrafo 3°- Os niveis salariais minimos acima convencionados serao automaticamente
corrigidos nas mesmas bases percentuais e critérios que servirdo para as correcdes
concedidas aos empregados durante a vigéncia desta Convencéo.

Paragrafo 4°- Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados que exercam as funcBes correspondentes a sua
habilitacdo profissional.

Paragrafo 5° - Respeitada a data-base de 1°. de maio, as diferencgas salariais resultantes
da aplicacao do indice de reajuste do Piso Salarial relativas aos meses de maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 poderéo ser pagas sem qualquer
acréscimo, através de “abono” ou em espécie, podendo ter o valor total fracionado em até
3 (trés) parcelas, com vencimento da primeira, segunda e terceira parcela até a
competéncia/folha de pagamento dos meses de janeiro de 2023, fevereiro de 2023 e margo
de 2023, respectivamente, ou pagamento do valor integral na competéncia/folha de
pagamento do més de janeiro de 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de maio de 2022, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo integral
dos indices de reajuste salarial da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2021/2022, serdo
corrigidos na data de 1° de maio de 2022, em 5,09% (cinco virgula zero nove por cento).

Paragrafo 1°. — Ficam preservados os aumentos ocorridos até a presente data, a titulo de
mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade e, inclusive aumentos reais
concedidos pelas empresas em carater incompensavel.

Paragrafo 2°. - Os reajustes e antecipacdes concedidos pelas empresas no periodo de 01
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 séo convalidadas pela presente Convencao Coletiva
e poderdo ser compensados, por conta de eventual antecipacao de dissidio ou mesmo da
presente Convencao.

Paragrafo 3°.— As rescisdes contratuais ocorridas a partir de 1° de maio de 2022, sofrerao
0 reajuste previsto no caput, devendo eventuais diferencas ser pagas na forma e no prazo
previsto no Paragrafo Quinto da presente Clausula.

Paragrafo 4°. - Para os empregados admitidos apds a data base de 1° de maio de 2022 e
para as empresas constituidas apds esta mesma data, podera ser aplicado o reajuste com
o0 critério da proporcionalidade, observado o disposto no art. 461 da CLT, o reajuste sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, conforme a tabela a seguir:
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Tabela 1 - Percentuais a serem aplicados na data de 01/05/2022:

Maés de Admissao Percentual a ser aplicado em
01/05/2022 (%)

Maio/2021 5,09%
Junho/2021 4,66%
Julho/2021 4,24%
Agosto/2021 3,82%
Setembro/2021 3,39%
Outubro/2021 2,97%
Novembro/2021 2,55%
Dezembro/2021 2,12%
Janeiro/2022 1,70%
Fevereiro/2022 1,27%
Marco/2022 0,85%
Abril/2022 0,43%

Paragrafo 5°.— Respeitada a data-base de 1°. de maio, as diferengas salariais resultantes
da aplicacao do indice de reajuste salarial, relativas aos meses de maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 poderdo ser pagas sem qualquer
acréscimo, através de “abono” ou em espécie, podendo ter o valor total fracionado em até
3 (trés) parcelas, com vencimento da primeira, segunda e terceira parcela até a
competéncia/folha de pagamento dos meses de janeiro de 2023, fevereiro de 2023 e mar¢o
de 2023, respectivamente, ou pagamento do valor integral na competéncia/folha de
pagamento do més de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUINTA — PERDAS SALARIAIS DA CCT 2019/2020

Excepcionalmente, os salarios de maio de 2022, assim considerados aqueles resultantes da
aplicacdo integral dos indices de reajuste salarial da Convencdo Coletiva de Trabalho
2022/2023, previstos na Clausula Quarta, serdo corrigidos na data de 1° de abril de 2023,
em 1,3% (hum virgula trés por cento) para compensar as perdas salariais da CCT
2019/2020.

Paragrafo 1°. — Ficam preservados os aumentos ocorridos até a presente data, a titulo de
mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade e, inclusive aumentos reais
concedidos pelas empresas em carater incompensavel.

Paragrafo 2°. - Os reajustes e antecipac¢des concedidos pelas empresas no periodo de 01
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 s&o convalidadas pela presente Convencao Coletiva
e poderdo ser compensados, por conta de eventual antecipacao de dissidio ou mesmo da
presente Convencéo.

Paragrafo 3°. — As rescisGes contratuais ocorridas a partir de 1° de abril de 2023, sofrerdo

0 reajuste previsto no caput, devendo eventuais diferencas ser pagas no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap0s a data da rescisao contratual.
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Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-REFEICAO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e que ndo possuam refeitérios ou
fornecimento de refeicGes em restaurantes ou similares, fornecerdo aos empregados
Auxilio-Refeicdo, através de Vale-Refeicdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais), por dia
trabalhado, a partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, observado
o disposto no regulamento do P.A.T — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, podendo
a empresa proceder com desconto de no méaximo 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio, sendo que o mesmo devera ser distribuido todo dia 1° de cada més e no 15° dia
de cada més, mantidas as condi¢cdes mais favoraveis de distribuicdo e desconto vigentes
em cada empresa.

Paragrafo 1° - A presente Clausula ndo se aplica aos empregados que estiverem
trabalhando em home office, em trabalho a distancia, trabalho remoto e/ou teletrabalho, se
estiverem trabalhando somente sob este regime e se estiverem trabalhando em regime
misto, parcialmente de forma presencial e de forma virtual, ou seja, ndo se aplica apenas ao
periodo em que estiverem sendo realizados os servicos em home office, em trabalho a
distancia, trabalho remoto e/ou teletrabalho.

Paragrafo 2° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario,
recomendado ou adequado as suas operacBes ou para facilidade dos empregados, o
pagamento total ou parcial do Auxilio-Refeicdo em dinheiro.

Paragrafo 3° - Eventuais diferencas resultantes da aplicacéo da presente Clausula poder&o
ser pagas por meio de “abono” ou em espécie, sem qualquer acréscimo, até a
competéncia/folha de pagamento do més de fevereiro de 2023.

Paragrafo 4° - O beneficio do Auxilio-Refei¢éo, inclusive o que for pago em dinheiro, tem
carater indenizatorio para todos os fins.

Paragrafo 5° - O presente auxilio ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como salario
utilidade.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas que tiverem interesse em oferecer um plano de salde aos seus empregados,
poderdo aderir ou incentivar seus empregados a aderir ao PLANO DO SENGE-SC
conveniado com a UNIMED na adesao do plano de cobertura médico-hospitalar, garantindo
para todos os profissionais abrangidos pela presente convencao esse beneficio, inclusive,
seus dependentes e agregados familiares, e também extensivo aos demais empregados
integrantes de outras categorias que assim o desejarem, em igualdades de condices.

Paragrafo 1° As despesas relativas aos tratamentos médicos e o Plano de Salde
(UNIMED) sao de inteira responsabilidade do empregado que a ele se associar, eximindo
0s sindicatos convenentes e as empresas de qualquer responsabilidade no tocante ao
mencionado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
CLAUSULA OITAVA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencao adotardo o limite de duracdo semanal de
trabalho ordinario fixado na legislagédo vigente, 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observada a excec¢éo prevista no Paragrafo 1°.

Paragrafo 1° - As empresas poderao adotar duracdo semanal de trabalho inferior a prevista
no caput, em atencdo ao que autoriza o art. 58-A da CLT, devendo o Piso Salarial ser
reduzido proporcionalmente de acordo com a jornada contratada, observada a
remuneracdo minima estabelecida na presente Convencao.
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Paragrafo 2°. - Os empregados com jornadas superiores a 6 (seis) horas, poderao optar por
usufruir de intervalo para repouso e/ou alimentacdo de até 30 (trinta) minutos, sem prejuizo
do cumprimento integral da jornada normal.

Paragrafo 3° - A vista do mutuo interesse das partes ora acordantes, ficam as empresas
autorizadas a praticar regime de compensacédo horaria com seus trabalhadores, de forma
que, instituido tal regime, o excesso de horas trabalhadas em um dia se destinard a
compensacao de horas suprimidas total ou parcialmente em outro, considerando-se como
limite semanal quarenta e quatro horas de trabalho ordinario, sem que as horas destinadas
a compensacdo possam adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do estabelecido
pelo art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica facultado neste instrumento a adocdo pelas empresas e profissionais ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o Paragrafo
2°. do artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sem acréscimo na remuneracgéo da
hora suplementar, observando as seguintes orienta¢des béasicas:

Paragrafo 1°. - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias,
salvo necessidade imperiosa de servico, situacdo na qual este limite podera ser
ultrapassado.

Paragrafo 2°. — O referido BANCO DE HORAS também poderéa ser formalizado, mediante
Acordo Individual de Trabalho com os empregados, sendo que 0 prazo para compensagao
nao podera exceder o interregno de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Paragrafo 3°. - Ao final de cada més, a empresa informarda a cada empregado o
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 4°. - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

[) Quanto ao saldo credor:

a) com a reducéo de jornada didria;

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 3°.

II) Quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacao da jornada diaria;

b) pelo trabalho aos sabados;

¢) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.
[l) A prorrogacdo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta Clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes”, préximos aos feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral e
aos profissionais.

VI) No caso de a empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacao por meio do Banco de Horas.

Paragrafo 5°. - O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do
esgotamento do prazo de duragéo desta Clausula (360 dias), observando o seguinte:
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I) Havendo crédito em favor do profissional, o saldo ser4 pago como horas extraordinarias.

II) Havendo débito da parte do profissional, o débito ser4 automaticamente descontado como
hora normal, no més seguinte ao de sua apuracéo quando do esgotamento do prazo de duragéo
desta Clausula/Acordo (360 dias).

[lI) No caso de resciséo contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item anterior, na hipétese de existir crédito em favor do empregado. Existindo
débito, este sera reduzido das verbas rescisorias.

Paragrafo 6°. - Poderao ser adotadas outras formas de compensacéo de jornada mediante
o Sistema de BANCO DE HORAS firmado entre a Empresa e os seus empregados, desde
que obedecam a Legislacdo Vigente.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO COLETIVA

Os dias entre feriados de 32 e 5% feiras, nos finais e inicios da semana, serdo
preferencialmente definidos pelas empresas como compensacao coletiva, desde que nao
haja real necessidade de servi¢co ou outro motivo relevante, conforme calendario anual a ser
estabelecido entre o SINAENCO-SC, o SENGE-SC e 0 SINTEC-SC.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA

Serédo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em
ndamero excedente ao previsto na Clausula Oitava e seus paragrafos e Nona e seus
paragrafos, conforme o caso, as quais serdo remuneradas, com 0s seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados de Segunda a Sabado.

b)100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados aos Domingos e Feriados;

Paragrafo 1° - Na hip6tese de prestacéo de jornada extraordinaria em domingos, feriados
ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatoria, as horas
trabalhadas estarao sujeitas ao adicional previsto na alinea “b” desta Clausula, além do
pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 2° - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o art. 59
da CLT.

Paragrafo 3° - As horas extraordinarias previstas nesta Clausula poderdo ser compensadas
com diminui¢do de jornada em outro dia, a escolha do empregado e mediante concordancia
do Empregador.

Paragrafo 4° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou de horas de auséncias)
ndo compensadas sera feito respeitado o valor de salario do més em que o pagamento (ou
desconto) estiver sendo efetuado.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO
Os empregadores poderdo facultar aos seus empregados, nos periodos de refeicdes e
descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, sem que o0 mesmo trabalhe neste
periodo, usufruindo do seu periodo de intervalo intrajornada e/ou para exercer atividades

particulares entre outras, ndo sendo computado tal periodo como horario de trabalho, na
forma do previsto no § 2°. do art. 4°. da CLT.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instituida para as empresas que necessitarem, a implantacéo de jornada de trabalho
em turnos, especialmente as escalas conhecidas por 6x12 (seis horas trabalhadas e doze
horas de descanso), 6x36 (seis horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), 12x36
(doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), sendo certo que outras escalas
poderéo ser utilizadas, desde que atendam aos dispositivos desta Convencéao e da Lei.

Paragrafo 1°. — O trabalho realizado entre as 22h00 (vinte e duas) horas e 5h00(cinco) horas
da manha do dia seguinte, serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento); (Art.
73. § 2. CLT); computando-se a hora com 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Paragrafo 2°. - A jornada prevista nesta clausula podera igualmente ser praticada pelos
demais empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT,
desde que as partes (empregado e empregador) estejam de acordo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TELETRABALHO - HOME OFFICE - TRABALHO A
DISTANCIA -TRABALHO REMOTO

As empresas poderdo contratar empregados para prestacdo de servicos em regime de
TELETRABALHO — HOME OFFICE -TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO,
aplicado a toda a empresa ou as areas, aos departamentos ou aos setores especificos da
empresa, na forma que permite o art. 75 e seguintes da CLT, sendo possivel o
TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO
ser aplicado aos empregados com contrato de trabalho vigente.

Paragrafo 1°. - Os empregados subordinados ao trabalho a distancia, no formato de
TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO,
deverdo ajustar a prestacado de servicos mediante contrato de trabalho escrito, nos termos
do artigo 75, alinea “C” da CLT.

Paragrafo 2°. — Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e regime de
TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou aditivo contratual,
expressamente escrito.

Paragrafo 3°. — Podera ser realizada a alteracéo do regime de TELETRABALHO — HOME
OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 4°. — O empregado em regime de TELETRABALHO — HOME OFFICE -
TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO esté dispensado de controle de jornada
nos termos do artigo 62, Ill da CLT.

Paragrafo 5°. - A jornada de trabalho do empregado contratado para exercer atividades
remotamente poderd ser cumprida integral ou parcialmente fora do estabelecimento do
empregador. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento néo
descaracteriza o regime de TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA
-TRABALHO REMOTO.

Paragrafo 6°. — Entende-se por TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A
DISTANCIA -TRABALHO REMOTO aquele realizado preponderantemente fora das
dependéncias da EMPREGADORA, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacgao que, por sua hatureza, ndo se constituam como trabalho externo, nos termos
do artigo 75-B da CLT.
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Paragrafo 7°. - As disposicoes relativas ao reembolso de despesas eventualmente arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito e, o valor eventualmente ajustado de
pagamento ndo integram a remuneragédo do empregado.

Paragrafo 8°. — As disposicfes previstas nas Medidas Provisérias n® 1.108, de 25/12/2022
e n®1.109, de 25/03/2022 e demais normas legais posteriores e pertinentes ao assunto se
aplicam na presente Convencgdo Coletiva naquilo que ndo contrariar as normas coletivas
neste instrumento contidas.

Férias e Licencas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

Sera facultada a adesdo das empresas ao Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacao da licengca maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, nos termos da
Lei 11.770 de 09/09/2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA ADOCAO

Sera concedida licenca adogéo previdenciaria de 120 (cento e vinte) dias as profissionais
maes adotantes e 5 (cinco) dias aos pais adotantes, no caso de adocdo de criangas, na
forma da Legislacdo em vigor sobre o assunto.

Relag¢6es Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica facultada aos empregados a eleicdo de um representante sindical, com garantia de
emprego, na vigéncia desta Convengédo, enquanto perdurar seu mandato, por categoria
profissional signataria da presente Convencéo que represente, no minimo, 50 (cinquenta)
empregados da categoria representada ou 25 (vinte e cinco) empregados associados aos
sindicatos, sem prejuizo e, interferéncia no cumprimento das obriga¢fes funcionais para as
quais foi contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPRESENTACAO DO SINAENCO-SC

O SENGE-SC e o SINTEC-SC reconhecem expressamente a legitimidade do SINAENCO-
SC como Orgdo Sindical representativo da categoria econdmica das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva com atividade no Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas fardo o desconto da contribui¢cdo assistencial o valor de 2% do salério base
dos empregados em parcela Unica no més subsequente a assinatura desta Convencao.

Paragrafo 1°- Esta contribui¢ao, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, deve
ser descontada de todos os integrantes das categorias profissionais, independentemente
dos empregados (profissionais) serem ou ndo associados as entidades sindicais, sendo que
esta contribuicdo ndo se confunde com a contribuicdo confederativa prevista na primeira
parte do inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Os profissionais filiados ao SENGE-SC e SINTEC-SC estao isentos dessa
Contribuicdo Assistencial, a titulo de valorizagdo do associativismo classista em prol de
todos.

Paragrafo 3° — A presente clausula é de total responsabilidade dos sindicatos profissionais,
deliberada em Assembleia, sendo que se responsabilizam de forma exclusiva pelos
descontos estabelecidos na presente clausula e autorizam as empresas a sua obrigatoria
denunciacdo da lide, nos termos do art. 125, Il, do CPC, em quaisquer controvérsias que
envolvam a presente Clausula.
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Paragrafo 4° - As empresas servirdo como meros agentes repassadores nao se
responsabilizando pelos descontos efetuados, que é de total responsabilidade dos
Sindicatos Profissionais signatéarios.

Paragrafo 5° - Os empregados néo filiados aos sindicatos poderdo exercer o direito de se
opor ao referido desconto, mediante manifestacdo formal, devendo ser encaminhada aos
sindicatos em até 20 (vinte) dias apds a divulgacdo desta Convencgéo assinada.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Permanente do SINAENCO-SC e previsto na
Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidacdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuicho como tem ocorrido
anualmente, é determinado pela classe em que se enquadra o valor do Capital Social da
empresa, de acordo com a seguinte tabela:

TABELA DA CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL 2022

VALOR DO CAPITAL SOCIAL EM | Filiada (R$) Associada (R$)
30/04/2022 (R$)

De 8.000.000,01 em diante 1.100,00 900,00
De 1.500.000,01 até 8.000.000,00 850,00 700,00
De 500.000,01 até 1.500.000,00 700,00 580,00
De 100.000,01 até 500.00,00 550,00 460,00
De 50.000,01 até 100.000,00 460,00 380,00
De 30.000,01 até 50.000,00 380,00 320,00
De 0,00 até 30.000,00 320,00 260,00
Empresas sem empregados (taxa Unicaem 01 | 170,00 156,00
parcela apenas)

Paragrafo 1° - A AGP definiu que o valor de cada contribuicdo podera ser pago em uma
Unica vez, com vencimento até 28/02/2023, com desconto de 10% (dez por cento) ou em
duas parcelas iguais e sucessivas, com vencimento em 28/02/2023 e 31/03/2023. Os
valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més. Cabera a
Direcéo Regional dirimir 0s casos omissos.

Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro social do
SINAENCO-SC, Secdo Regional de Santa Catarina e regularmente em dia com suas
mensalidades. Entende-se por ndo associadas as empresas filiadas ou representadas, isto
€, as empresas pertencentes a categoria econdémica da Arquitetura e da Engenharia
Consultiva ndo pertencentes ao quadro social do SINAENCO-SC, Secao Regional de Santa
Catarina, estabelecidas na base territorial do Estado do de Santa Catarina.

Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que tenham
sede em outros Estados, mas que estejam realizando servigos no Estado de Santa Catarina
e obedecendo aos preceitos das Convencgfes Coletivas firmadas pelo SINAENCO-SC,
Secao Regional de Santa Catarina, deverdo recolher a presente Contribuicdo Assistencial
Patronal prevista nesta Clausula.

Paragrafo 4° - Empresas sem empregados deverdo comprovar esta condicdo mediante
apresentacdo de RAIS Negativa.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO SINDICAL

Convencionam os Sindicatos signatarios do presente instrumento que:

a) Apdés a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas e os sindicatos
profissionais providenciardo a divulgacdo da mesma aos profissionais representados pelo
SENGE-SC e 0 SINTEC-SC.
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b) As empresas, quando solicitadas e desde que nédo interfiram no seu regular
funcionamento, n&o inviabilizaréo reunides do SENGE-SC e do SINTEC-SC com os
profissionais por ele representados, para atualizacdo de informacgBes correlatas da
categoria.

c) As empresas, no ato da admissdo de um profissional, fornecerdo as informacdes
necessarias a sindicalizacdo do mesmo, esclarecendo-o acerca do direito de liberdade de
associacao garantido constitucionalmente.

d) Quando solicitadas, por escrito, pelas entidades sindicais, as empresas viabilizardo ao
SENGE-SC e ao SINTEC-SC a relacdo de seus profissionais, discriminando nomes €;
funcdes e endereco eletrbnico.

e) As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do sindicato profissional, informativos que tratem de assuntos de interesse
das categorias profissionais, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para
fixacdo, através do érgao de pessoal da empresa.

f) As empresas liberardo seus profissionais quando da realizacdo de Assembleias, pelo
periodo maximo de 2 (duas) horas durante a jornada normal de trabalho, como também,
facilitar@o a liberacdo daqueles profissionais que exercem suas atividades fora do local do
evento, liberando-0s com a necessaria antecedéncia, ficando o SENGE-SC e o SINTEC-
SC, obrigados a informar a hora de inicio e término da Assembleia.

Paragrafo 1° - A liberacédo dos profissionais prevista na alinea “f” somente sera autorizada
mediante comunicacao formal ao SINAENCO-SC, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo 2°- A liberagdo prevista na alinea “f’ fica limitada ao maximo de 3 (trés)
Assembleias Extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas poderdo proceder as homologacdes das rescisfes contratuais de seus
empregados desligados, perante 0 SENGE-SC e o0 SINTEC-SC, sindicatos representativos
das categorias profissionais no ambito das suas abrangéncias.

Disposicbes Gerais

CLAUSLNJLA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO,
REDUCAO DE JORNADA E SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes se comprometem, em face do estado de Calamidade Publica,
da Pandemia do Coronavirus e das dificuldades econdmicas a que estdo submetidas as
empresas do setor da Arquitetura e da Engenharia Consultiva, decorrentes da paralisacéo
das atividades no periodo de isolamento e da reducdo das suas atividades em periodo
posterior, a hegociar condi¢cdes especiais de trabalho e medidas para o enfrentamento da
crise econdmica e para a manutencdo do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a marcar uma reunido em julho/2023 para reavaliar os impactos
da presente Convencéao, eventuais diferencas e as condicfes necessarias para eventual

restabelecimento das relacdes trabalhistas.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MELHORES CONDICOES
E facultado as empresas o direito de conceder melhores condicdes e maiores vantagens

aos empregados, bem como conceder beneficios em valores maiores que os ajustados na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencéao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFESA DA ENGENHARIA E ARQUITETURA
CATARINENSES

O SENGE-SC, o0 SINTEC-SC e o SINAENCO-SC pactuam nesta Convencéo que atuarao
juntos na defesa da engenharia e arquitetura catarinense e, portanto, deverdo buscar, junto
aos 6rgaos dos governos e as empresas, aumentar as oportunidades de trabalho para os
profissionais catarinenses e, além disso, acompanhar toda e qualquer licitacdo, obra ou
servico de relevancia na engenharia, objetivando a valorizacdo da engenharia consultiva,
inclusive a revitalizagcdo das Obras ja realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencao, todos os engenheiros e arquitetos, empregados
das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva do Estado de Santa Catarina,
inseridos no dmbito de representacdo dos Sindicatos Convenentes e todos 0s técnicos
industriais, empregados das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva do Estado
de Santa Catarina, inseridos no &mbito de representacdo dos Sindicatos Convenentes, que
tenham concluido curso técnico industrial de 2° grau, tenham sido diplomados por escola
autorizada ou reconhecida, regularmente constituida nos termos das Leis n.%s. 4.024 de
20/12/61, 5.692 de 11/08/71, 7.044 de 18/10/82 e 9.394/96 de 20/12/96.

Paragrafo 1°. — Para estar abrangido na presente Clausula é indispensavel que o
empregado preencha todos 0s requisitos mencionados acima e exerca as funcbes
correspondentes a sua habilitagdo profissional.

Paragrafo 2°. - Técnicos industriais sdo os profissionais formados nas Escolas Técnicas
Profissionalizantes (ou IFSC) nas seguintes modalidades: Edificagbes, Eletrotécnica,
Mecénica, Eletromecénica, Eletrénica, Telecomunica¢des, Agrimensura, Estradas, Téxtil,
Refrigeracéo e Ar Condicionado, Mecatrénica, Geomensura e outras.

Parigrafo 3°. — Sao abrangidos também pela presente Convencgdo, 0s Projetistas,
Desenhistas e Copistas ainda que nao tenham curso técnico industrial de 2°. Grau, em
virtude das funcdes exercidas e da similaridade com os Técnicos Industriais de 2°. Grau.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVOGACAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE

Ficam revogadas todas as Clausulas convencionais anteriores e que nao fazem parte
integrante desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Pelo ndo cumprimento das Clausulas e condi¢cfes estabelecidas nesta Convencéo Coletiva
fica estabelecida multa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do salario normativo da
categoria, por empregado, por infragédo e por dia, ndo podendo, todavia, ser cumulada com
outras penalidades previstas em Clausulas especificas, revertendo o pagamento em favor
da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos termos do art. 412 do Novo
Cadigo Civil.
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Paragrafo 1°. - Os empregados que ndo cumprirem o disposto nas Clausulas relativas ao
material fornecido pela empresa, deixando de devolvé-lo quando solicitado ou na época da
rescisdo contratual e aprimoramento profissional, ficam sujeitos também a multa de 5,0%
(cinco por cento) sobre o valor do Piso Salarial da Categoria, conforme o caso, por infracao,
ndo podendo, todavia, ser cumulada com outras penalidades previstas em Clausulas
especificas, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder
0 principal, nos termos do art. 412 do Cdadigo Civil.

Paragrafo 2°. — Fica excepcionada a possibilidade de as empresas que comprovadamente
demonstrarem dificuldades financeiras poderem negociar esta clausula e as demais
clausulas financeiras.

E, por estarem assim bem ajustados, assinam a presente em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma.

Floriandpolis, 19 de janeiro de 2023

DANIEL CRIPPA LEMOS
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

MAURO CESAR MIRANDA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA

IRINEU RAMOS FILHO
ADVOGAODO OAB/SC 6645

TAMARA TEIXEIRA ARAGAO OLIVEIRA
Presidente
SIND. NACIONAL DAS EMPRESAS ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

PAOLA GOMES ESTRELLA KRUEGER
ADVOGADA OAB/SC 6611

Pégina 13 de 13



